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ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Настоящий коллективный договор заключен между работодателем и работниками и является правовым актом, регулирующим социально-трудовые отношения в муниципальном казённом общеобразовательном учреждении Есиповской средней общеобразовательной школе.
1.2. Коллективный договор заключен в соответствии с Трудовым кодексом
РФ (далее - ТК РФ),  иными законодательными и нормативными правовыми актами с целью определения взаимных обязательств работников и работодателя по защите социально-трудовых прав и профессиональных интересов работников общеобразовательного учреждения  (далее – учреждение) и установлению дополнительных социально-экономических, правовых и профессиональных гарантий,  льгот и преимуществ для  работников, а также по созданию более благоприятных условий труда по сравнению с установленными законами,  иными нормативными правовыми актами, отраслевым тарифным соглашением, региональным и территориальным соглашениями.
1.3. Сторонами коллективного договора являются:
работники учреждения, в лице их представителя – председателя первичной профсоюзной организации Рудаковой Людмилы Ивановны (далее-  профком); работодатель в лице его представителя - директора МКОУ Есиповская СОШ Рожнова Александра Ивановича.
1.4. Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех работников учреждения.
1.5. Стороны договорились, что текст коллективного договора должен быть доведен работодателем до сведения работников в течение 5  дней после его подписания.
Профком обязуется разъяснять работникам положения коллективного договора, содействовать его реализации.
1.6. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения наименования учреждения, расторжения трудового договора с руководителем.
1.7. При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, выделении, преобразовании)  учреждения, коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока реорганизации.
1.8. При смене формы собственности учреждения  коллективный договор сохраняет свое действие в течение трех месяцев со дня перехода прав собственности.
1.9. При ликвидации учреждения коллективный договор сохраняет свое действии в течение всего срока проведения ликвидации.
1.10. В течение срока действия коллективного договора стороны вправе вносить в него дополнения и изменения на основе взаимной договоренности в порядке, установленном ТК РФ.
1 11. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не вправе прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя обязательств.
1.12. Пересмотр обязательств настоящего договора не может приводить к снижению уровня социально-экономического положения работников учреждения.
1.13. Все спорные вопросы по толкованию и реализации положений коллективного договора решаются сторонами.
1.14. Настоящий договор вступает в силу с момента его подписания сторонами и действует в течение 3-х лет.
1.15. Перечень локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового права, при принятии которых работодатель учитывает мнение (принимает по согласованию) профкома:
1)правила внутреннего трудового распорядка;
2) соглашение по охране труда;
3) положение об оплате труда работников;
4) положение о  распределении стимулирующего фонда оплаты труда;
5) список должностей работников с ненормированным рабочим  днем;




6) план профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации работников



7) положение о выплате материальной помощи;
8) другие нормативные акты.
1.16. Стороны определяют следующие формы управления учреждением непосредственно работниками и через профком:
- учет мнения профкома;
- консультации с работодателем по вопросам принятия локальных нормативных актов;
- получение от работодателя информации по вопросам, непосредственно затрагивающим интересы работников, а также по вопросам, предусмотренным ч. 2 ст. 53 ТК РФ, и по иным вопросам, предусмотренным в настоящем коллективном договоре;
- обсуждение с работодателем вопросов о работе организации, внесении предложений по ее совершенствованию;
-  участие в разработке и принятии коллективного договора.

II. ТРУДОВОЙ ДОГОВОР
2.1. Содержание трудового договора, порядок его заключения, изменения и расторжения определяются в соответствии с ТК РФ, другими законодательными и нормативными правовыми актами, Уставом  учреждения и не могут ухудшать положение работников по сравнению с действующим трудовым законодательством, а также отраслевым тарифным, региональным, территориальным соглашениями, настоящим коллективным договором.
2.2. Трудовой договор заключается с работником в письменной форме в двух экземплярах, каждый из которых подписывается работодателем и работником.
Трудовой договор является основанием для издания приказа о приеме на работу.
2.3. Трудовой договор с работником, как правило, заключается на неопределенный срок.
Срочный трудовой договор может заключаться по инициативе работодателя либо работника только в случаях, предусмотренных ст. 59 ТК РФ либо иными федеральными законами, если трудовые отношения не могут быть установлены на определенный срок с учетом характера предстоящей работы или условий ее выполнения.
2.4. В трудовом договоре оговариваются существенные условия трудового договора, предусмотренные ст. 57 ТК РФ, в том числе объем учебной нагрузки, режим и продолжительность рабочего времени, льготы и компенсации и др.
Условия трудового договора могут быть изменены только по соглашению сторон и в письменной форме (ст. 57 ТК РФ).
2.5. Объем учебной нагрузки (педагогической работы) педагогическим работникам в соответствии с п. 66 Типового положения об общеобразовательном учреждении устанавливается работодателем исходя из количества часов по учебному плану, программам, обеспеченности кадрами, других конкретных условий в данном  учреждении с учетом мнения профкома. Верхний предел учебной нагрузки может ограничиваться в случаях, предусмотренных указанным Типовым положением.
Объем учебной нагрузки педагогического работника оговаривается в трудовом договоре и может быть изменен сторонами только с письменного согласия работника.
Учебная нагрузка на новый учебный год учителей и других работников, ведущих преподавательскую работу помимо основной работы, устанавливается руководителем учреждения с учетом мнения профкома. Эта работа завершается до окончания учебного года и ухода работников в отпуск для определения классов и учебной нагрузки в новом учебном году.
Работодатель должен ознакомить педагогических работников до ухода в очередной отпуск с их учебной нагрузкой на новый учебный год в письменном виде.
2.6. При установлении учителям, для которых данное учреждение является местом основной работы, учебной нагрузки на новый учебный год, как правило, сохраняется ее объем и преемственность преподавания предметов в классах. Объем учебной нагрузки, установленный учителям в начале учебного года, не может быть уменьшен по инициативе администрации в текущем учебном году, а также при установлении ее на следующий учебный год, за исключением случаев уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения количества учащихся и классов.
В зависимости от количества часов, предусмотренных учебным планом, учебная нагрузка учителей может быть разной в первом и втором учебных полугодиях.
Объем учебной нагрузки учителей больше или меньше нормы часов за ставку заработной платы устанавливается только с их письменного согласия.
2.7. Учебная нагрузка учителям, находящимся в отпуске по уходу за ребенком до исполнения им возраста трех лет, устанавливается на общих основаниях и передается на этот период для выполнения другими учителями.
2.8. Учебной нагрузки в выходные и праздничные нерабочие дни не планируется.
2.9. Уменьшение или увеличение учебной нагрузки учителя в течение учебного года по сравнению с учебной нагрузкой, оговоренной в трудовом договоре или приказе руководителя учреждения, возможны только:
а) по взаимному согласию сторон;
б) по инициативе работодателя в случаях: профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации работников.
2.10. Работодатель обязуется информировать работника в случае:
- уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения количества классов (групп) (п.66 Типового положения об общеобразовательном учреждении);
- временного увеличения объема учебной нагрузки в связи с производственной необходимостью для замещения временно отсутствующего работника (продолжительность выполнения работником без его согласия увеличенной учебной нагрузки в таком случае не может превышать одного месяца в течение календарного года);
- простоя, когда работникам поручается с учетом их специальности и квалификации другая работа в том же учреждении  на все время простоя либо в другом учреждении, но в той же местности на срок до одного месяца (отмена занятий в связи с погодными условиями, карантином и в других случаях);
- восстановления на работе учителя, ранее выполнявшего эту учебную нагрузку;
- возвращения на работу женщины, прервавшей отпуск по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет, или после окончания этого отпуска.
2.11. По инициативе работодателя изменение существенных условий трудового договора допускается, как правило, только на новый учебный год в связи с изменениями организационных или технологических условий труда (изменение числа классов-комплектов, групп или количества обучающихся,  изменение количества часов работы по учебному плану, проведение эксперимента, а также изменение образовательных программ и т.п.) при продолжении работником  работы без изменения его трудовой функции (работы по определенной специальности, квалификации или должности) (ст. 74 ТК РФ). В течение учебного года изменение существенных условий трудового договора допускается только в исключительных случаях, обусловленных обстоятельствами, не зависящими от воли сторон.
О введении изменений существенных условий трудового договора работник должен быть уведомлен работодателем в письменной форме не позднее, чем за 2 месяца (ст. 74,162 ТК РФ). При этом работнику обеспечиваются гарантии при изменении учебной нагрузки в течение учебного года, предусмотренные Положением об оплате труда.
Если работник не согласен с продолжением работы в новых условиях, то работодатель обязан в письменной форме предложить ему иную имеющуюся в учреждении работу, соответствующую его квалификации и состоянию здоровья.
2.12. Работодатель или его полномочный представитель обязан при заключении трудового договора с работником ознакомить его под роспись с настоящим коллективным договором, Уставом учреждения, правилами внутреннего трудового распорядка и иными локальными нормативными актами, действующими в учреждении.
2.13. Прекращение трудового договора с работником может производиться только по основаниям, предусмотренным ТК РФ и иными федеральными законами (ст. 77 ТК РФ).

III. ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ ПОДГОТОВКА, ПЕРЕПОДГОТОВКА И ПОВЫШЕНИЕ КВАЛИФИКАЦИИ РАБОТНИКОВ
3. Стороны пришли к соглашению в том, что:
3.1. Работодатель определяет необходимость профессиональной подготовки и переподготовки кадров для нужд  учреждения
3.2. Работодатель с учётом мнения профкома определяет формы профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации работников, перечень необходимых профессий и специальностей на каждый календарный год с учётом перспектив развития учреждения
3.3. Работодатель обязуется:
3.3.1. Организовывать профессиональную подготовку, переподготовку и повышение квалификации всех работников (в разрезе специальности).
3.3.2. Повышать квалификацию педагогических работников не реже чем один раз в пять лет.
3.3.3. В случае высвобождения работников и одновременного создания рабочих мест осуществлять опережающее обучение высвобождаемых работников для трудоустройства на новых рабочих местах.
3.3.4. В случае направления работника для повышения квалификации сохранять за ним место работы (должность), среднюю заработную плату по основному месту работы и если работник направляется для повышения квалификации в другую местность, оплатить ему командировочные расходы (суточные, проезд к месту обучения и обратно, проживание) в порядке и размерах, предусмотренных для лиц, направляемых в служебные командировки (ст.187 ТК РФ).
3.3.5. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с успешным обучением в учреждениях высшего, среднего и начального профессионального образования при получении ими образования соответствующего уровня впервые в порядке, предусмотренном ст. 173-176 ТК РФ.
Предоставлять гарантии и компенсации, предусмотренные ст. 173-176 ТК РФ, также работникам, получающим второе профессиональное образование соответствующего уровня в рамках прохождения профессиональной подготовки, переподготовки, повышения квалификации, обучения вторым профессиям (например, если обучение осуществляется по профилю деятельности организации, по направлению организации или органов управления образованием, а также в других случаях; финансирование может осуществляться за счет внебюджетных источников, экономии и т.д.)
3.3.6. Организовывать проведение аттестации педагогических работников в соответствии с Положением о порядке аттестации педагогических и руководящих работников государственных и муниципальных образовательных учреждений и по ее результатам устанавливать работникам соответствующие полученным квалификационным категориям разряды оплаты труда со дня вынесения решения аттестационной комиссией.

IV. ВЫСВОБОЖДЕНИЕ РАБОТНИКОВ И СОДЕЙСТВИЕ ИХ ТРУДОУСТРОЙСТВУ
4. Работодатель обязуется:
4.1. Уведомлять профком в письменной форме о сокращении численности или штата работников не позднее, чем за два месяца до его начала, а в случаях, которые могут повлечь массовое высвобождение, не позднее, чем за три месяца до его начала
Уведомление должно содержать проекты приказов о сокращении численности или штатов, список сокращаемых должностей и работников, перечень вакансий, предполагаемые варианты трудоустройства.
В случае массового высвобождения работников уведомление должно содержать социально-экономическое обоснование.
4.2. Увольнение членов профсоюза по инициативе работодателя в связи с ликвидацией учреждения  (п. 1 ст. 81 ТК РФ) и сокращением численности или штата (п. 2 ст. 81 ТК РФ) производить с учетом мнения (с предварительного согласия) профкома (ст. 82 ТК РФ).
4.3. Трудоустраивать в первоочередном порядке в счет установленной квоты ранее уволенных или подлежащих увольнению из учреждения инвалидов.
4.4. Стороны договорились, что:
4.4.1. Преимущественное право на оставление на работе при сокращении численности или штата при равной производительности труда и квалификации помимо лиц, указанных в ст. 179 ТК РФ, имеют также: лица предпенсионного возраста (за два года до пенсии), проработавшие в организации свыше 10 лет; одинокие матери и отцы, воспитывающие детей от 14 до 16 лет; родители, воспитывающие детей-инвалидов до 18 лет; награжденные государственными наградами в связи с педагогической деятельностью; не освобожденные председатели первичных и территориальных профсоюзных организаций; молодые специалисты, имеющие трудовой стаж менее одного года.
4.4.2. Высвобождаемым работникам предоставляются гарантии и компенсации, предусмотренные действующим законодательством при сокращении численности или штата (ст. 178,180 ТК РФ), а также преимущественное право приема на работу при появлении вакансий.
4.4.3. При появлении новых рабочих мест в учреждении, в том числе и на определенный срок, работодатель обеспечивает приоритет в приеме на работу работников, добросовестно работавших в нем, ранее уволенных из учреждения в связи с сокращением численности или штата.

V. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА
5. Стороны пришли к соглашению о том, что:
5.1. Рабочее время работников определяется Правилами внутреннего трудового распорядка учреждения (ст. 91 ТК РФ) учебным расписанием, годовым календарным учебным графиком, утверждаемым  работодателем с учетом мнения профкома, а также условиями трудового договора, должностными инструкциями работников.
5.2. Руководящим работникам, работникам из числа административно- хозяйственного, учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала учреждения с ненормированным рабочим днем предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск 7 календарных дней (согласно списка должностей с ненормированным рабочим днем, статья 119 Трудового Кодекса Российской Федерации).
5.3. Для педагогических работников  учреждения устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени - не более 36 часов в неделю за ставку заработной платы (ст. 333 ТК РФ).
Конкретная продолжительность рабочего времени педагогических работников устанавливается с учетом норм часов педагогической работы, установленных за ставку заработной платы, объемов учебной нагрузки, выполнения дополнительных обязанностей, возложенных на них правилами внутреннего трудового распорядка и Уставом учреждения.
5.4. Неполное рабочее время - неполный рабочий день или неполная рабочая неделя устанавливаются в следующих случаях:
- по соглашению между работником и работодателем;
- по просьбе беременной женщины, одного из родителей (опекуна, попечителя, законного представителя), имеющего ребенка в возрасте до 14 лет (ребенка-инвалида до восемнадцати лет), а также лица, осуществляющего уход за больным членом семьи в соответствии с медицинским заключением.
5.5. Составление расписания уроков осуществляется с учетом рационального использования рабочего времени учителя, не допускающего перерывов между занятиями.
5.6. Часы, свободные от проведения занятий, дежурств, участия во внеурочных мероприятиях, предусмотренных планом учреждения (заседания педагогического совета, родительские собрания и т.п.), учитель вправе использовать по своему усмотрению.
5.7. Работа в выходные и праздничные нерабочие дни запрещена. Привлечение работников  к работе в выходные и праздничные нерабочие дни допускается только в случаях, предусмотренных ст. 113 ТК РФ, с их письменного согласия по письменному распоряжению работодателя.
Работа в выходной и праздничный нерабочий день оплачивается не менее чем в двойном размере в порядке, предусмотренном ст. 153 ТК РФ. По желанию работника ему может быть предоставлен другой день отдыха.
5.8. В случаях, предусмотренных ст. 99 ТК РФ, работодатель может привлекать работников к сверхурочным работам только с их письменного согласия с учетом ограничений и гарантий, предусмотренных для работников в возрасте до 18 лет, инвалидов, беременных женщин, женщин, имеющих детей в возрасте до трех лет.
5.9. Привлечение работников учреждения к выполнению работы, не предусмотренной Уставом  учреждения, Правилами внутреннего трудового распорядка учреждения, должностными обязанностями, допускается только по письменному распоряжению работодателя с письменного согласия работника и с дополнительной оплатой в порядке, предусмотренном Положением об оплате труда, либо с предоставлением работнику других дней отдыха.
5.10. Время осенних, зимних и весенних каникул, а также время летних каникул, не совпадающее с очередным отпуском, является рабочим временем педагогических и других работников учреждения.
В эти периоды педагогические работники привлекаются работодателем к педагогической и организационной работе в пределах времени, не превышающего их учебной нагрузки до начала каникул. График работы в каникулы утверждается приказом руководителя.
Для педагогических работников в каникулярное время, не совпадающее с очередным отпуском, может быть, с их согласия, установлен суммированный учет рабочего времени в пределах месяца.
5.11. В каникулярное время педагогические  работники, учебно-вспомогательный и обслуживающий персонал привлекается к выполнению хозяйственных работ, не требующих специальных знаний (мелкий ремонт, работа на территории, охрана учреждения и др.), в пределах установленного им рабочего времени.
5.12. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем с учетом мнения (по согласованию) профкома не позднее, чем за две недели до наступления календарного года.
О времени начала отпуска работник должен быть извещен не позднее, чем за две недели до его начала.
Продление, перенесение, разделение и отзыв из него производится с согласия работника в случаях, предусмотренных ст. 124-125 ТК РФ.
При наличии финансовых возможностей, а также возможностей обеспечения работой часть отпуска, превышающая 28 календарных дней, по просьбе работника может быть заменена денежной компенсацией (ст. 126 ТК РФ).
5.13. Работодатель обязуется:
5.13.1. Предоставлять работникам отпуск без сохранения заработной платы в следующих случаях:
- при рождении ребенка в семье -5 календарных дней;
- в связи с переездом на новое место жительства - 5 календарных дней;
- для проводов детей в армию - 3 календарных дня;
- в случае свадьбы работника (детей работника) – 5 календарных дней;
- на похороны близких родственников -5 календарных дней;
- работающим пенсионерам по старости -14 календарных дней;
- родителям, женам, мужьям военнослужащих, погибших или умерших вследствие ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении ими обязанностей военной службы либо вследствие заболевания, связанного с прохождением военной службы - 14 календарных дней;
5.13.2. Предоставлять педагогическим работникам не реже, чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы, длительный отпуск сроком до одного года в порядке и на условиях, определяемых учредителем и Уставом учреждения.
5.14. Общими выходными днями при пятидневной рабочей неделе являются суббота и воскресенье.
5.15. Время перерыва для отдыха и питания, а также график дежурств педагогических работников по организации  работы в выходные и праздничные нерабочие дни устанавливаются Правилами внутреннего трудового распорядка.
Работодатель обеспечивает педагогическим работникам возможность отдыха и приема пищи в рабочее время одновременно с обучающимися,  в том числе в течение перерывов между занятиями (перемен).
5.16. Дежурство педагогических работников по учреждению должно начинаться не ранее чем за 20 минут до начала занятий и продолжаться не более 20 минут после их окончания.

VI. ОПЛАТА И НОРМИРОВАНИЕ ТРУДА
6. Стороны исходят из того, что:
6.1. Оплата труда работников учреждения осуществляется на основе Новой системы оплаты труда работников организаций бюджетной сферы.
6.2. Ставки заработной платы и должностные оклады педагогических работников устанавливаются по разрядам оплаты труда в зависимости от образования и стажа педагогической работы либо квалификационной категории, присвоенной по результатам аттестации.
6.3. Оплата труда библиотечных работников учреждения  производится применительно к условиям оплаты труда, установленным для аналогичных категорий работников соответствующих отраслей экономики, а работников из числа рабочих и служащих по общеотраслевым областям - по разрядам, предусмотренным для этих категорий работников.
6.4. Заработная плата выплачивается работникам два раза в месяц: за 1 половину 20 число текущего месяца,  за 2 половину  5 числа следующего месяца.
6.5. Заработная плата исчисляется в соответствии с системой оплаты труда, предусмотренной Положением об оплате труда, и включает в себя:
- оплату труда исходя из ставок заработной платы и должностных окладов, установленных в соответствии с НСОТ;
- доплаты за выполнение работ, связанных с образовательным процессом и не входящих в круг основных обязанностей работника;
- доплаты за условия труда, отклоняющиеся от нормальных условий труда;
6.6. Изменение разрядов оплаты труда и (или) размеров ставок заработной платы (должностных окладов) производится:
- при увеличении стажа педагогической работы, стажа работы по специальности - со дня достижения соответствующего стажа, если документы находятся в учреждении, или со дня представления документа о стаже, дающем право на повышение размера ставки (оклада) заработной платы;
- при получении образования или восстановлении документов об образовании - со дня представления соответствующего документа;
- при присвоении квалификационной категории - со дня вынесения решения аттестационной комиссией;
- при присвоении почетного звания - со дня присвоения;
При наступлении у работника права на изменение разряда оплаты труда и (или) ставки заработной платы (должностного оклада) в период пребывания его в ежегодном или другом отпуске, а также в период его временной нетрудоспособности выплата заработной платы исходя из размера ставки (оклада) более высокого разряда оплаты труда производится со дня окончания отпуска или временной нетрудоспособности.
6.7. На учителей и других педагогических работников, выполняющих педагогическую работу без занятия штатной должности (включая учителей из числа работников, выполняющих эту работу помимо основной в том  же учреждении), на начало нового учебного года составляются и утверждаются тарификационные списки.
6.8. Наполняемость классов, установленная Типовым положением, является предельной нормой обслуживания в конкретном классе, за часы работы в которых оплата труда осуществляется из установленной ставки заработной платы.
6.9. Работодатель обязуется:
6.9.1. Возместить работникам материальный ущерб, причиненный в результате незаконного лишения их возможности трудиться в случае приостановки работы в порядке, предусмотренном ст. 142 ТК РФ, в размере неполученной заработной платы (ст. 234 ТК РФ).
6.9.2. Сохранять за работниками, участвовавшими в забастовке из-за невыполнения настоящего коллективного договора, отраслевого тарифного, регионального и территориального соглашений по вине работодателя или органов власти, заработную плату в полном размере.
6.10. Ответственность за своевременность и правильность определения размеров и выплаты заработной платы работникам несет руководитель учреждения.

VII. ГАРАНТИИ И КОМПЕНСАЦИИ
7. Стороны договорились, что работодатель:
7.1. Ведет учет работников, нуждающихся в улучшении жилищных условий.
7.2. Ходатайствует перед органом местного самоуправления о предоставлении жилья нуждающимся работникам и выделении ссуд на его приобретение (строительство).
7.3. Обеспечивает бесплатное  пользование работниками библиотечными фондами и учреждениями культуры в образовательных целях.
7.4. Организует в учреждении общественное питание (столовая).
7.5. Ежегодно отчисляет в первичную профсоюзную организацию денежные средства в размере согласованной с профкомом суммы на проведение культурно-массовой и физкультурно-оздоровительной работы.
7.6. Оказывает из внебюджетных средств и средств экономии материальную помощь работникам, уходящим на пенсию по старости, неработающим пенсионерам, инвалидам и другим работникам учреждения по утвержденным с учетом мнения профкома.
7.7. Осуществляет из внебюджетных средств и средств экономии выплату дополнительного выходного пособия в размере одного оклада следующим категориям увольняемых работников: получившим трудовое увечье в данном учреждении, имеющим стаж работы в данной организации свыше 10 лет; всем работникам, увольняемым в связи с ликвидацией организации; в случае расторжения трудового договора по собственному желанию работающего пенсионера.

VIII. ОХРАНА ТРУДА И ЗДОРОВЬЯ
8. Работодатель обязуется:
8.1. Обеспечить право работников учреждения на здоровые и безопасные условия труда, внедрение современных средств безопасности труда, предупреждающих производственный травматизм и возникновение профессиональных заболеваний работников (ст. 219 ТК РФ).
Для реализации этого права заключить соглашение по охране труда с определением в нем организационных и технических мероприятий по охране и безопасности труда, сроков их выполнения, ответственных должностных лиц.
8.2. Предусмотреть на мероприятия по охране труда, определенные Соглашением по охране труда, средства в сумме 2 % от фонда оплаты труда.
8.3. Сформировать в организации  фонд охраны труда на основе Положения о фонде охраны труда и выделять для этих целей ежегодно средства из внебюджетного и бюджетного фондов.
8.4. Провести в учреждении специальную оценку условий труда и по ее результатам осуществлять работу по охране и безопасности труда в порядке и сроки, установленные с учетом мнения профкома, с последующей сертификацией.
8.5. Проводить со всеми поступающими на работу, а также переведенными на другую работу работниками учреждения обучение и инструктаж по охране труда, сохранности жизни и здоровья детей, безопасным методам и приемам выполнения работ, оказанию первой помощи пострадавшим.
Организовывать проверку знаний работников учреждения  по охране труда на начало учебного года.
8.6. Обеспечивать наличие нормативных и справочных материалов по охране труда, правил, инструкций, журналов инструктажа и других материалов за счет учреждения.
8.7. Обеспечивать обязательное социальное страхование всех работающих по трудовому договору от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний в соответствии с федеральным законом.
8.8. Сохранять работу (должность) и средний заработок за работниками учреждения на время приостановления работ органами государственного надзора и контроля за соблюдением трудового законодательства вследствие нарушения требований охраны труда не по вине работника (ст. 220 ТК РФ).
8.9. Проводить своевременное расследование несчастных случаев в соответствии с действующим законодательством и вести их учет.
8.10. В случае отказа работника от работы при возникновении опасности для его жизни и здоровья вследствие невыполнения работодателем нормативных требований по охране труда предоставить работнику другую работу на время устранения такой опасности либо оплатить возникший по этой причине простой в размере среднего заработка.
8.11. Разработать и утвердить инструкции по охране труда на каждое рабочее место с учетом мнения профкома (ст. 212 ТК РФ).
8.12. Обеспечивать соблюдение работниками требований, правил и инструкций по охране труда.
8.13. Создать в учреждении комиссию по охране труда, в состав которой на паритетной основе должны входить члены профкома.
8.14. Предоставлять ежегодно дополнительный оплачиваемый отпуск в количестве 7 календарных дней работникам, занятым на работах с вредными или опасными условиями труда, работах, связанных с неблагоприятным воздействием на здоровье человека вредных физических, химических, биологических и иных факторов (статья 117 ТК РФ).
8.15. Осуществлять совместно с профкомом контроль за состоянием условий и охраны труда, выполнением соглашения по охране труда.
8.16. Оказывать содействие техническим инспекторам труда Профсоюза работников народного образования и науки РФ, членам комиссий по охране труда, уполномоченным (доверенным лицам) по охране труда в проведении контроля за состоянием охраны труда в учреждении. В случае выявления ими нарушения прав работников на здоровые и безопасные условия труда принимать меры к их устранению.
8.17. Обеспечить прохождение обязательных бесплатных предварительных и периодических медицинских осмотров (обследований) работников, а также внеочередных медицинских осмотров (обследований) работников по их просьбам в соответствии с медицинским заключением с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка.
8.18. Предоставлять транспорт для проведения диспансерного обследования работников в районной больнице.
8.19. Вести учет средств социального страхования на организацию лечения отдыха работников и их детей.
8.20. По решению комиссии по социальному страхованию приобретать путевки на лечение и отдых.
8.21. Один раз в полгода информировать коллектив организации о расходовании средств социального страхования на оплату пособий, больничных листов, лечение и отдых.
8.22. Профком обязуется:
- организовывать физкультурно-оздоровительные мероприятия для членов профсоюза и других работников учреждения;
- проводить работу по оздоровлению детей работников учреждения.
8.23. Возмещать расходы на погребение работников, умерших в результате несчастного случая на производстве, лицам, имеющим право на возмещение вреда по случаю потери кормильца при исполнении им трудовых обязанностей.

IX. ГАРАНТИИ ПРОФСОЮЗНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
9. Стороны договорились о том, что:
9.1. Не допускается ограничение гарантированных законом социально-трудовых и иных прав и свобод, принуждение, увольнение или иная форма воздействия в отношении любого работника в связи с его членством в профсоюзе или профсоюзной деятельностью.
9.2. Профком осуществляет в установленном порядке контроль за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права (ст. 370 ТК РФ).
9.3. Работодатель принимает решения с учетом мнения профкома в случаях, предусмотренных законодательством и настоящим коллективным договором.
9.4. Увольнение работников, являющихся членами профсоюза, по основаниям, предусмотренным пунктами 2, 3 или 5 части первой статьи 81 ТК РФ, производится с учетом мотивированного мнения выборного органа первичной профсоюзной организации в соответствии со ст.373 ТК РФ.
9.5. Работодатель обязан предоставить профкому безвозмездно помещение для проведения собраний, заседаний, хранения документации, проведения оздоровительной, культурно-массовой работы, возможность размещения информации в доступном для всех работников месте, право пользоваться средствами связи, оргтехникой, транспортом (ст. 377 ТК РФ).
9.6. Работодатель обеспечивает ежемесячное перечисление на счет профсоюзной организации членских профсоюзных взносов из заработной платы работников, являющихся членами профсоюза, при наличии их письменных заявлений.
Членские профсоюзные взносы перечисляются на счет первичной профсоюзной организации в день выплаты заработной платы. Задержка перечисления средств не допускается.
9.7. Работодатель за счет средств надтарифного фонда учреждения производит ежемесячные выплаты председателю профкома (ст. 377 ТК РФ).
9.8. Работодатель освобождает от работы с сохранением среднего заработка председателя и членов профкома на время участия в качестве делегатов созываемых профсоюзом съездов, конференций, а также для участия в работе выборных органов профсоюза, проводимых им семинарах, совещаниях и других мероприятиях.
9.9. Работодатель обеспечивает предоставление гарантий работникам, занимающимся профсоюзной деятельностью, в порядке, предусмотренном законодательством и настоящим коллективным договором.
Председатель, его заместители и члены профкома могут быть уволены по инициативе работодателя по основаниям, предусмотренным пунктами 2, 3 или 5 части первой статьи 81 ТК РФ, производится с учетом мотивированного мнения вышестоящего выборного органа профсоюзной организации в соответствии со ст.374, 376 ТК РФ.
9.10. Работодатель предоставляет профкому необходимую информацию по любым вопросам труда и социально-экономического развития учреждения.
9.11. Члены профкома включаются в состав комиссий учреждения  по тарификации, аттестации педагогических работников, специальной оценке условий труда, охране труда, социальному страхованию и других.
9.12. Работодатель с учетом мнения профкома рассматривает следующие вопросы:
- расторжение трудового договора с работниками, являющимися членами профсоюза, по инициативе работодателя (ст. 82, 374 ТК РФ);
- привлечение к сверхурочным работам (ст. 99 ТК РФ);
- разделение рабочего времени на части (ст. 105 ТК РФ);
- запрещение работы в выходные и праздничные нерабочие дни (ст. 113 ТК РФ);
- очередность предоставления отпусков (ст. 123 ТК РФ);
- установление заработной платы (ст. 135 ТК РФ);
- применение систем нормирования труда (ст. 159 ТК РФ);
- массовые увольнения (ст. 180 ТК РФ);
- установление перечня должностей работников с ненормированным рабочим днем (ст. 101 ТК РФ);
- утверждение Правил внутреннего трудового распорядка (ст. 190 ТК РФ);
- создание комиссий по охране труда (ст. 218 ТК РФ);
- утверждение формы расчетного листка (ст. 136 ТК РФ);
- применение и снятие дисциплинарного взыскания до истечения 1 года со дня его применения (ст. 193,194 ТК РФ);
- определение форм профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации работников, перечень необходимых профессий и специальностей (ст. 196 ТК РФ);
- установление сроков выплаты заработной платы работникам (ст. 136 ТК РФ) и другие вопросы.

X. ОБЯЗАТЕЛЬСТВА ПРОФКОМА
10. Профком обязуется:
10.1. Представлять и защищать права и интересы членов профсоюза по социально-трудовым вопросам в соответствии с Федеральным законом «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности» и ТК РФ.
10.2. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем и его представителями трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права.
10.3. Осуществлять контроль за правильностью расходования фонда заработной платы, надтарифного фонда, фонда экономии заработной платы, внебюджетного фонда и иных фондов учреждения.
10.4. Осуществлять контроль за правильностью ведения и хранения трудовых книжек работников, за своевременностью внесения в них записей, в том числе при присвоении квалификационных категорий по результатам аттестации работников.
10.5. Совместно с работодателем и работниками разрабатывать меры по защите персональных данных работников (ст.86 ТК РФ).
10.6. Направлять учредителю организации заявление о нарушении руководителем организации, его заместителями законов и иных нормативных актов о труде, условий коллективного договора, соглашения с требованием о применении мер дисциплинарного взыскания вплоть до увольнения (ст. 195 ТК РФ).
10.7. Представлять и защищать трудовые права членов профсоюза в комиссии по трудовым спорам в суде.
10.8. Осуществлять совместно с комиссией по социальному страхованию контроль за своевременным назначением и выплатой работникам пособий по обязательному социальному страхованию.
10.9. Участвовать в работе комиссии по социальному страхованию совместно с райкомом профсоюза по летнему оздоровлению детей работников организации и обеспечению их новогодними подарками.
10.10. Совместно с комиссией по социальному страхованию вести учет нуждающихся в санаторно-курортном лечении, своевременно направлять заявки уполномоченному района.
10.11. Осуществлять общественный контроль за своевременным и полным перечислением страховых платежей в фонд обязательного медицинского страхования.
10.12. Осуществлять контроль за правильностью и своевременностью предоставления работникам отпусков и их оплаты.
10.13. Участвовать в работе комиссий учреждения  по тарификации, аттестации педагогических работников, специальной оценке условий труда, охране труда и других.
10.14. Осуществлять контроль за соблюдением порядка проведения аттестации педагогических работников учреждения.
10.15. Совместно с работодателем обеспечивать регистрацию работников в системе персонифицированного учета в системе государственного пенсионного страхования. Контролировать своевременность представления работодателем в пенсионные органы достоверных сведений о заработке и страховых взносах работников.
10.16. Осуществлять культурно-массовую и физкультурно-оздоровительную работу в учреждении.

XI. КОНТРОЛЬ ЗА ВЫПОЛНЕНИЕМ КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА
Стороны договорились, что:
11.1. Работодатель направляет коллективный договор в течение 7 дней со дня его подписания на уведомительную регистрацию в соответствующий орган по труду.
11.2. Совместно разрабатывают план мероприятий по выполнению настоящего коллективного договора.
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11.3. OcymIecTBISIOT KOHTPOJb 3a peaju3auvedl IU1aHa MEPONPUATHH 10 BBHINOIHEHHIO
KOJLIEKTHBHOTO JIOTOBOPA M €ro MOJOXKEHHIT W OTIHTHIBAIOTCSA O Pe3yJIbTaTaXx KOHTPOJSA Ha oOmieM
cobpaHuy paGOTHHKOB 2 pa3a B rol.

11.4. PaccMaTpuBAKOT B CPOK BCE BO3HHKAIONIME B NIEPUOI IEHCTBUS KOJUIEKTHBHOTO JI0r0BOpa
Pa3HOIIACHA M KOH(DIHKTBI, CBA3aHHBIE C €r0 BBIIOJIHCHHEM.

11.5. CobmomaroT  YCTaHOBIEHHBIH  3aKOHOJAATENbCTBOM — TOPSJAOK  paspelleHHs
MHIMBHAYATBHBIX H KOLTIEKTHBHBIX TPYJIOBBIX CMIOPOB, HCTIONB3Ys BCE BOIMOXKHOCTH
JUIS YCTpAaHEHHsS NPHYHE, KOTOPhiE MOTYT IOBNEYb BO3HHKHOBEHHE KOH(IMKTOB, C ILEJTBIO
TpeyNpekAeHHs HCTOTB30BaEAS PabOTHHKAMH KpaifHelt Mepbl HX pa3pelieHns - 3a0aCTOBKH.

11.6. B ciyuae mapymesus WIH HEBBITONHEHHS 0053aTENBCTB KOIEKTHBHOTO JIOroBOpa
BUHOBHAS CTOPOHAZ WTH SHHOBHLIC JHUA HECYT OTBETCTBEHHOCTh B MOPS/KE, NPEIyCMOTPEHHOM
3aKOHO/IATeTbCTBOM..

11.7. Tleperosops: mo 3axTHOHEHHIO HOBOIO KOJUIGKTHBHOTO JIOroBopa OylyT HauaThl 3a 1Ba
Mecslia [0 OKOHY2HHS Cposs IeHCTBHA JaHHOTO JI0T0BOpa.

11.8. Hactosms# soxsexTHBHBI 10T0BOP JHCTBYET B TEYEHHE 3 JIET CO JIHA MONMHCAHHUS.

Ot paGoTHHKOB: 18

TnpeJiceNiaTe s mepasss=oil NPOdCO03HOMH chas COMI:

opranmusause MEKOY Ecanosckas COLL ,‘ﬁ AM.Poxnos
— JLH Pynaxosa 75 /2= poi2019 T,

«24» 2019r.
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JEINAPTAMEHT
TPYJIA U 3BAHSITOCTH .
HACEJIEHHUSA BOPOHEXCKOU
OBJIACTH

yi. [enepana JInsiokosa, 1. 7, r. Boporex,

394077
Ten. (473) 212-70-67 / ®axc (473) 273-29-87
e-mail: slzan@govvrn.ru
OI'PH 1093668003615,
VHH/KIIIT 3662140580/36620
No 84-11/ W 7

Ha Ne

LIKOJIBI

yXyAUIalolue

MKOY Ecunosckas COLL

yi1. MononexHas, 1. 11
. Ecunoso
Tepuosckuit paifon
Boponexckas o6macth
397100

YBEIOMJIEHUE
0 perucTpanun

Cooburaem,

YTO  KOJUIEKTHBHBIN JOTrOBOp MYHUIHUNAIBHOTO

Ka3€eHHOIo

obureo6pasoBaTesbHOrO yupexaeHus Ecunobckoil cpenHeii obieobpasoBaTenbHOi

2022 rozel 3apeructpuposa 22.02.2019.
PerucrpanmnonHeiit Homep 331 k.

TepHOBCKOr0 MyHHUHIAIBbHOTO paifoHa Bopowesxkckoit obnacti na 2019-

TIpu perucTpauiy KOJUIEKTHBHOTO OrOBOpPA BBIABJIEHBI CIIEMYIOLINE YCIOBHSL,

MOJIOKEHUE

pabOTHUKOB

o CpaBHEHHIO c TPYAOBBIM

3aKOHOJATEJIbCTBOM W WHBIMH HOPMATUBHBIMU IIPABOBBIMH aKTaMH, COJAEpKaLLUMH

HOPMBI TPYZI0BOT'O 1paBa:

No [ Venoust — KOJUIGKTMBHOTO  JOrOBOpa, | HODMAaTHBHBIA —~ NpaBOBOM  aKkT, 10
Ne | yXyamaronise nosnoxegue paboTHUKOB MO | CPaBHEHHIO C  KOTOPBIM  YCJIOBHS
n/1 | cpaBHEHHIO c TPYZOBBIM | KOJUIGKTHBHOTO ~ JIOTOBOPA  yXY/UIAIOT
3aKOHOJIATENIbCTBOM " WHBIMH | NOJIOXKEeHHe — PabOTHHKOB ~ Ne  MyHKTa.
HOPMATHBHBIMH aKTAMH, COJEPXAUIMMH | CTaThH, TJaBbl M T. I. HOPMAaTHBHOIO
HOpMBI TPyZOBOro mpasa Ne MyHKTa, | IPaBOBOTO aKTa
CTaThu, pasjiena M T. I., B 3aBUCHMOCTH OT
CTPYKTYPbI KOJUIEKTHBHOTO JIOTOBOPA — -
1 [m 5.11: «B kanukynspHoe Bpems | ct. 60 TK P® (3anpeuaercs tpebosath OT |
nejarorudyeckue  paboTHHKH, yueOHO- | paboTHuka paboTel, He 00YC/IOBIEHHOI
BOCIHTATENBHBI M OOCTYKHBAIOWIMIL | TPYIOBBIM J0rOBOPOM)
MepPCOHall MPUBJIEKAIOTCS B BBIMOJTHEHHIO
XO3SCTBEHHBIX paboT, He TpedyoMmux
CIEUHATbHBIX 3HAHUM (MEIKUH PEeMOHT, |
paGoTa  Ha  TEPPUTOPHHM,  OXpaHa |
yupexJaeHus W Ap.) B Ipemenax |
YCTAHOBJICHHOTO MM pad0yero BpeMeHH.» o
2 |n. 8.14: «llpenocTaBiasTh — €XKeroiHo | CT. 117 TK  P®  (xkoHKpeTHas |
JOTIOTHUTEBHBIH OIAYMBAEMBIH OTITYCK | IPONOKUTEABHOCT  AONOJHHTEIBHOIO |
B KOJMYECTBE 7 KaJCHOAPHBIX JIHEH, | OTIAYMBAEMOro OTIYCKa, JUI PaOOTHHKOB, |
paGOTHHKaM 3aHsTbIM Ha pafoTax C | 3aHSATBIX HAa padoTax ¢ BpeIHbIMH |
BPEJHbIMH MIIM ONACHBIMH YCIIOBHSMH | YCIOBHAMHM Tpyda 2, 3, 4 cTenenu u (W)
TpyJa...» OMaCHBIMH YCTOBHAMHI Tpyaa
(ITpomomKHUTENBHOCTE  IOMOTHHTEIBHOTO | OMPENENSeTCs CTOPOHAMH  COLHMATBHOIO
OIIAYMBAEMOTO OTITYCKA JUlsi PAOOTHHKOB, | MAPTHEPCTBA B XOAE  KOJUIEKTHBHBIX |
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3aHATHIX HA PabOTax ¢ BPEIHBIMU H (M) | EPEroBOPOB u yCTAaHABINBAETCH |
ONACHBIMM  YCTOBUSMH  TpyJa, MO | KOJUIEKTHBHBIM JOTOBOPOM) |
KOHKPETHBIM TPOhecCHsM (I0KHOCTSAM)
B JIOTOBOPE HE yCTAHOBIICHA) |

VeoBHs KOJUIEKTHBHOTO JOrOBOPa, yXyILIAIOMHe MOI0KeHHe pabOTHHKOB 110
CPABHEHHIO C TPYAOBBIM 3aKOHOIATENbCTBOM U UHBIMH HOPMATHBHBIMH IPABOBbIMH
aKTaMM, CONEPKALIMMH HOPMbI TPYIOBOTO NpaBa, HEAEHCTBUTEIBHBI 1 HE TO/IENAT
NPUMEHEHHIO.

pumeuanus: B n. 6.9 noroBopa rosoputes, uto paboTomarens 00asyercd
«B03MeCTHTh pabOTHHKAM MAaTepHaIbHBIH yluepd, NMPUUMHEHHBIA B pesysbTaTe
HE3aKOHHOTO JIMIIEHHS X BO3MOKHOCTH TPYIHMTBCS B CIlydae IPHOCTAHOBKH PaboThl
B NIOpsIKe, MpeaycMoTperHoM ct. 142 TK P®, B pasmepe HenouryueHHON 3apaboTHOl
mnatsl (cr. 234 TK P®)», Ho B cootBerctBuu co cr. 142 TK PO B ciyuae
[PHOCTAHOBKH PaGoTbl paGOTHHKOM MPH 3alepiKKe BbIILIATBI €My 3apalbOTHOM Miarhbl
3a paGOTHMKOM COXPaHSETCs Cpe/IHuH 3apaboToK, a B COOTBETCTBHH CO CT. 234 TK
P® B ciIyuae HE3AKOHHOTO JILIEHHs PAGOTHHKA BO3MOXKHOCTH TPYAHTBCS PACOTHHKY
BO3MEIIAETCs! He TOJTyYeHHBIH UM 3apaboToK.

O6paiaem Baille BHMMaHHE, YTO B COOTBETCTBHH C aJAMMHHCTPATHBHbIM
pernaMeHToM 1O MpPefOCTABJIGHHIO —rocymapcTBenHo# yeiyrn  «llposenenue
yBEIOMHTEbHON PErUCTPALUi COTNAICHHH U KOJIEKTHBHBIX JOroBopoB» (1asee -
AJIMMHUCTPATHBHBIN PErIaMEeHT), YTBEPKIEHHBIM NPUKA30M JemapTaMeHTa Tpyia v
3aHATOCTH HaceseHns BopoHexkckoil obnacty (naee - femaprament) ot 14.09.2017
Ne320 (c momnHO# Bepcreil aIMUHUCTPATMBHOTO PErVIAMEHTa MOXKHO 03HAKOMHUTBLCS Ha
caiite aemapramenta hitp:/slzan36.ru/), opraHu3auMAM, B KOTOPbIX ObLIH BbISIBJICHbI
YCIOBUS, yXYALIAOUIHE MON0XKEHHe PabOTHUKOB, PEKOMEHIYeTCs B TeuCHME HE
Gonee 45 nHeii co IHs OTIPaBKH yBeNOMIIEHHs JlenapTaMeHTOM Tpyla M 3aHATOCTH
HaceNeHus: BOpOHEKCKOH 061acTH yCTPaHHThL BbISBIEHHbIC YCIOBHs COIJAlEHHs,
KOJUIGKTHBHOTO ~ JIOTOBOpA,  yXy[MIUAIOIIHE  MOJOKeHHe  pabOTHHUKOB, M
npouH(popMUpPOBaTL [lerapTaMeHT Tpyda M 3aHATOCTH HaceleHus Boponexckoi
o6macTy 06 yCTpaHeHHH HapylIeHuH MO0 OTKa3e B X yCTPaHCHHUH.

UsMeHeHHsT K KOJUIEKTMBHOMY JOTOBOPY, COIJIAICHMIO JIOJUKHbI ObITh
HampaBJIeHbl B LEHTDP 3aHATOCTH HacelneHus u60 B AY BO «lleHTp OxpaHbl U
MEIMUMHBl TpyAd» B BHAE [OTOJHUTENBHOIO COIMNIALICHAA K KOJIEKTUBHOLIY
JIOFOBOPY, COMNIALIEHHIO [UIsl OCYIIECTBIEHHS PErHCTPALMK B IenapTaMenTe Tpyaa u
3aHATOCTH HaceseHus Boponexckol obnactu.

B ciyuae, ecid  YCNOBHS  COIVIAIIEHHWS, KOJUIGKTHBHOIO  JOTOBOpA.
yXyIIIaolye MONOXKeHHe pabOTHUKOB He yCTPaHeHbl B MPEUIOKEHHBIH CPOK,
crienpanict JlenapTaMeHTa OCYLIECTBIISET MOATOTOBKY COOOLICHMS O BBIABICHHBIX
YC/IOBUAX ~COMJIAIIEHHs, KOJUIEKTHBHOTO ~JOTOBOPA, yXyIIIAIOWMX  MOIOKEHHE
pabOTHHKOB, M HANpaBiseT ero B TOCYAApCTBEHHYIO WHCIEKIMIO Tpyaa B
BopoHeskckoi  0o6MacTH JUIs OpraHU3all [POBEJICHHs BbIABICHHBIX bakToB B
YCTaHOBJICHHOM TOPSIKE.

/

3amecTuTeNb PyKOBOJAMTENS IeNapTaMeHTa E. B. Macnosa

Cokonenko
2127084
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JONOJHUTEJNBHOE COTJIAIIEHHUE Nel
K KOJIJIEKTHBHOMY J0T0BOpY
MKOY Ecunoscexoit COLI
Ha 2019-2022 roas!

Pabotomatens B JMIE CBOEro NpeJCTABUTENs AMPEKTOpA LIKOAB PoXHOBa AJseKcaHupa
UpanoBuya, ¢ OIHOM CTOPOHBI, M pPabOTHHKM B JHNE HX I[PEACTABHTENS-TIPEICENATENS
MEPBUYHOM MPO(COIO3HON OpraHM3alKH, ¢ JPYroil CTOPOHEI, B COOTBETCTBHH ¢o CT. 44TK PO u
m.1.3 KoeKTHBHOrO IOrOBOpa, 3aK/IOYHIN HACTOSMIEE JOMOJNHUTENBHOE COTJIANIEHHE O
CIeIyIoMmeM:

1.BHecTH cleyiomue H3MEHEeH S B KOJUIEKTHBHBIH foroBop Ha 2019-2022 rosr:

1.nm. 4.4.1 TToMuMO KaTeropuu paGOTHHKOB, TOJIB3YIOLIMXCS B COOTBETCTBHH O cT. 179 TK PO
[PEHMYIIECTBEHHBIM TIPAaBOM HA OCTABJIEHHE Ha paboTe NMPH COKPAIIEHUH YHMCIEHHOCTH HIIH
TaTa P PaBHOH NMPOM3BOJMTENBHOCTH TPyJda M KBAIH(UKALMK. [IPABO HA OCTABJIECHHE Ha
pabore ( Ha cayxbe) npeaycmarpusaerces c1.261 TK PO (pacTopieHne Tpy10BOro 0rosopa ¢
JKEHUIMHOH, HMeloleli peb€uka B Bo3pacTe 10 TPEX JeT, € OMMHOKOH MaTepbro,
BOCIIUTHIBAIOWICH peOEHKa- MHBAIMIA B BO3PACTe JO BOCEMHAILATH JIET HJIM MAloJeTHero
pebenka — peGeHka B BO3pacTe 10 YETHIPHAILATH JIET, C APYTMM JIMIOM, BOCIHTBHIBAIOLIAM
YKa3aHHBIX JeTeil Oe3 marepu, ¢ pojuTeneM (MHBIM 3aKOHHBIM IIPEACTABHTENEM peOeHKa),
SBJISIOUIMM €IMHCTBEHHBIM KOPMHIJIBbIIEM peGeHKa - HHBAINA B BO3pacTe 10 BOCEMHAMILATH JIeT
1160 eIMHCTBEHHBIM KOPMHIIbIEM pebeHka B BO3pacTe IO TPeX JIeT B CeMbe, BOCIUTHIBAIOMIEH
Tpex u 0ojiee MANOJETHHX JeTed, eClM IPYroil pomuTens (MHOM 3aKOHHBIN IpeACTABUTEND
pebenka) He COCTOUT B TPYIAOBBIX OTHOLICHUSAX, 10 HHHIHATHBE PaGOTOAATENS HE HOMYCKaeTes
(3a MCKJIFOUEHHEM YBOJIBHEHHS 110 OCHOBAHHUSIM, MPEAyCMOTPEHHBIM MyHKTOM 1,5-8,10 mmm 11
4acTH neppoii ctathu 81 uiam nyHkToM 2 crathi 336 Hactosmero Kozekca).

2.1m.5.11: yrparun cuiy (c1.60 TK PO)

3.1.6.9: PaGoromarens obs3yeTcs BO3MECTHTh paGOTHHKAM — MaTepuaibHbli  ymeps,
TPHYMHEHHBIH B pe3yibTaTe HE3aKOHHOTO JIHMIICHHS MX BO3MOXHOCTH TPYIHTBCS B Ciydae
TPHOCTAHOBKM PabOThl PabOTHUKOM COXpaHseTcs cpeinuii 3apaborok (cr.142 TK P®), a B
cootetcTBUHM cO ¢T.234 TK P® B criyyae HEe3aKOHHOro julueHHs pabOTHHKA BO3MOXKHOCTH
TPYIMTHCS PAOOTHUKY BO3MEIIACTCS HE MOTYYCHHBIH HM 3apaboToK.

3.1.8.14: TIpeocTaBsTh €XKEroAHO AOMOJIHATENBHBIH OILIaYMBAEMBIH OTIYCK B KOTHUECTBE 7
KaJeHJapHBIX JiHeH paboTHuMKam cnefylomux TpodeccHii: moBap, BOAHTENIs aBTOOYCA,
3aMeCTUTEb IUPEKTOPA 110 aIMHHUCTPATHBHO-X03siCTBeHHO# YacTH (cT.119 TK PO).

ITpencTaBuTesb OT PaGOTHHKOB
Pynakosa Jlronmuna BaHOBHa

% ? 2
(noanuce)
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